Rezumatul sedintei din 14 august 2015
Sedinta a fost coordonata de Manager General, Dr. Grasu Alis.
Pentru inceput s-a dezbatut deficitul de personal, vis-avis de faptul ca o parte din cazuri sunt preluate de catre ambulantele private si oricum nu se face fata la consultatii,  iar la urgente situatia este foarte, foarte grea  si in acest sens s-a decis a se solicita Ministerului Sanatatii suplimentarea cu 100 de posturi operative (asistenti, ambulantieri) pentru SABIF.
Ca urmare a unei statistici cerute de Manager General, dr.Grasu Alis, s-a constatat ca intre orele 17 si 21 are loc o tendinta de crestere a numarului de cazuri pe ecranul coordonatorului, posibil si ca urmare a scaderii randamentului echipajelor aflate in teren, cresterii numarului  de solicitari si aglomerari in oras ( la ore de varf).
Dr.Grasu Alis a instiintat despre primirea unei circulare de la DSU prin care se cere Ambulantei sa efectueze transporturi intre spitale. Acoperirea acestei cerinte raportate la numarul personalului operativ duce la necesitatea efectuarii de garzi de catre soferi. 
Managerul General a constatat ca personalul de la Ambulanta, cu referire stricta la categoria asistenti si soferi, este bine remunerat fata de  personalul care lucreaza in UPU in cadrul spitalelor, avand in vedere ca se platesc garzile.
S-a adus apoi in discutie faptul ca situatia masinilor este in continuare foarte proasta, existand inca multe masini care nu pot fi folosite din cauza diverselor defectiuni.

S-a observat faptul ca inca nu au fost luate semnaturile pentru disponibilitate la garzi avand in vedere  posibilitatea efectuarii de garzi platite.

In continuare s-au discutat problemele de infrastructura ale microstatiilor.
Asa cum s-a convenit pentru sedintele saptamanale, au fost predate Directorului Medical de către fiecare microstație situațiile STEMI, resuscitări și intubări.
S-a facut apel din nou la intregul personal sa respecte protocoalele si in acelasi timp codul de etica si deontologie medicala, si sa se evite  discutiile neprincipiale atat intre agentii dar mai ales fata de pacienti. 
La finalul sedintei, au fost analizate si apoi semnate de catre manager, caietele de control apartinanad fiecarei substatii.
